КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
1.Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МУ СОШ №66
1 2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым ко​дексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными пра​вовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных ин​тересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями (указываются полные названия соглашений).
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения,  являющиеся  членами  Профсоюз работников народного  образования  и  науки  РФ  (далее  -  профсоюз),  в  лице  их представителя     - Потеминой О.А. - председателя первичной профсоюзной организации (далее - профком); работодатель в лице его представителя - директора Алениной Л.И
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.  30,31 ТК РФ)
1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6.Стороны договорились, что текст коллективною договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам Положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективною договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить  к снижению уровня социально-экономического  положения  работников учре​ждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон)
1.16.
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы тру​дового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (при​нимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):
1) правила внутреннего трудового распорядка.
2) положение об оплате труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4)
перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
5) перечень оснований предоставления материальной  помощи работникам и се размеров,
6) положение о распределении надтарифного фонда оплаты груда,
7) положение о премировании работников,
8) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы,
9)другие локальные нормативные акты.
2. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,    другими законо​дательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,  а     также  отраслевым  тарифным,  региональным, тер​риториальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра​ботником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме
на работу.
2.3 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не​определенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудо​вого договора, предусмотренные ст. 27 ТК РФ, в том числе объем учебной
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени льготы и компен​сации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ)
2.5.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома.    Верхний    предел    учебной    нагрузки    может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6.
При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год. Как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов и если учебная нагрузка была увеличена из-за отсутствия необходимых кадров.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7.
Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных  учреждений и работникам  предприятий,  учреждений   и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно - методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.8.
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на   общих основаниях и передается на лот период для выполнения другими учителями.
2.9.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а)
по взаимному согласию сторон;
б)
по инициативе работодателя в случаях:
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года),
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11.
По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный  год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и.т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ)
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об​стоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора ра​ботник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст 73 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, преду​смотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12.
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внут​реннего трудового распорядка и иными локальными нормативными   актами, действующими в учреждении.
2.13.
Прекращение трудового договора с работником может произво​диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников 3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подго​товки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
  3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома опре​деляет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности) по графику.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз » пять лет.

3.3.3.
В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работ​ников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.4 В случае направления работника для повышения квалификации
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения ква​лификации  в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и раз​мерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (Ст.187ТКРФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшею, среднею и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующею уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учрежде​ния, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях* финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
3.3.6.
Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии  с  Положением  о  порядке аттестации  педагогических  и  ру​ководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (с 82 ТКРФ)
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чис​ленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2.
Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 Т К РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из  учреждения инвалидов.
4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.5.
Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных b^ctJ^9 Jl< [^Ф^имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лег, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лег; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников)
4.5.2.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и ком​пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу мри появлении вакансий.
4.5.3.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, рапсе уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и время отдыха. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.
Рабочее   время работников определяется Правилами   внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным     расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию)    профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала   учреждения   (за   исключением   женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных   за   ставку   заработной   платы,   объемов  учебной   нагрузки. выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: по соглашению между работником и работодателем; - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5 Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Учителям, по
возможности, предусматривается один свободный день в неделю для
методической работы и повышения квалификации
5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия    по внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета,   родительские   собрания   и   т.н.), учитель   вправе использовать по своему усмотрению.

5.7.
Работа  в  выходные  и   нерабочие  праздничные дни  запрещена. Привлечение работников учреждения   к работе   в выходные   и   нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.1 13 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8.
В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет
5.9.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочею времени.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две педели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126ГК РФ).
5.12.
Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ГК РФ,
-с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ
5.12.2.Предоставлять работникам отпуск с сохранением   заработной платы (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье - 1 день (с сохранением заработной
платы);
- и связи с переездом на новое моего жительства - 3 дня (без сохранения заработной платы);
         - для проводов детей в армию - 1 день (с сохранением заработном платы);

- к случае свадьбы работника (детей работника) 2 дня (с сохранением
заработной платы);
         - па похороны близких родственников - 3 дня (с сохранением заработной платы);
- работающим  пенсионерам  по старости - 3 дня (без сохранения
заработной платы);
- участникам Великой Отечественной войны - 3 дня (с сохранением
заработной платы);
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 3 дня (без сохранения заработной платы);
· работающим инвалидам - 3 дня (без сохранения заработной платы);

- не освобожденному       председателю       первичной       профсоюзной
организации - 3 дня и членам профкома -2 дня (в каникулярное время);
- при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности -2
дня (в каникулярное время);
5.12.3.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и Уставом учреждения.

5.13.
Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при    шестидневной    рабочей    неделе    может определяться    Правилами - внутреннею трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
5.14.
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные   и   нерабочие   праздничные   дни   устанавливаются   Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннею трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
5.15 Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
6. Оплата и нормирование труда
          Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады     педагогических работников      устанавливаются      по разрядам оплаты   труда в зависти от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных   работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда,   установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для лих категорий работников.
6.4. Заработная плата выплачивается работникам   за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.   Днями выплаты заработной платы являются 6 и 22 числа.
6.5.
Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:     
-
оплату   труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ETC;
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей - работника,
-
доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;
другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
6.6.
Изменение  разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
-
при увеличении    стажа    педагогической работы,    стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы,
при   получении   образования   или   восстановлении  документов  об образовании - со дня представления соответствующего документа;
-
при присвоении квалификационной категории -   со   дня    вынесения решения аттестационной комиссией;
 при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
-при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
6.7.
Работодатель обязуется:
6.7.1. Возместить   работникам   материальный   ущерб,  причиненный   в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приос​тановки  работы в  порядке, предусмотренном  ст.   142 ТК  РФ,  в  размере неполученной заработной платы
6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного. регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.8.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учре​ждения.
7. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных ус​ловий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предос​тавлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб​ретение (строительство).

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

7.5.
Ежегодно   отчисляет   в   первичную   профсоюзную   организацию    (денежные  средства  в  размере  1%  на проведение  культурно-массовой  и физкультурно-оздоровительной работы.
8. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
8.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, пре​дупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио​нальных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2.
Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8.3.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведен​ными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране груда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.4.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт  средств   индивидуальной   защиты, спецодежды  и   обуви   за  счет работодателя (с т. 221 ТК РФ).

8.7.Обеспечивать  обязательное  социальное  страхование     всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за ра​ботниками учреждения на время приостановления работ органами государст​венного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с   действующим законодательством и вести их учет.
8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие    невыполнения работодателем нор​мативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8. 11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.12.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин​струкций по охране труда.
8.13.
Создать в учреждении   комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. ; <    .
8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в ре​зультате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.15.
Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения но охране труда.
8.16.
Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.17.
Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предвари​
тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности), и среднего заработка. 
8.18.
Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию ле​чения и отдыха работников и их детей.
8.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
8.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о рас​ходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.22.
Профком обязуется:
· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
9. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:
9.1.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в проф​союзе или профсоюзной деятельностью.
9.2.
Профком осуществляет в установленном порядке контроль за со​блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3.
Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома   в   случаях,   предусмотренных   законодательством   и   настоящим коллективным договором.
9.4.
Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2. подпункту   «б»   пункта   3     п   пункту    5   статьи    81     ТК   РФ,   а также производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,   культурно-массовой   работы,   возможность   размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы   работников,   являющихся   членами   профсоюза,   при   наличии   их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной проф​союзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % от суммы заработной платы (ст. 30, 377 ТК РФ).
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка пе​речисления средств не допускается.
9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий  работникам, занимающимся   профсоюзной  деятельностью,  в  порядке,  предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могу'' быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376ТК РФ).

9.8. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию но любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.9.
Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.10.
Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рас​сматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 374ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-
разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-
запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113
ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 УК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 1 59 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение 11равпл внутреннего трудового распорядка (ст. I 90 ТК РФ).
· создание комиссий по охране труда (ст. 21 X ТКРФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время, (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТКРФ);
-
установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
10. Обязательства профкома. Профком обязуется:
10.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом     «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы насчет первичной профсоюзной организации.
10.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред​ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда за​работной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью      ведения и храпения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том  числе  при  присвоении  квалификационных  категорий  по  результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем н работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. Кб ТК РФ).

10.6.
Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного   взыскания   вплоть  до увольнения (ст. 195ТК РФ).
10.7.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко​миссии по трудовым спорам и суде.
10.8.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
Дополнительное соглашение о вынесении изменений и дополнений в следующие пункты коллективного договора:

1. п 5.12.2 изложить в редакции ст. 128 ТК РФ и на основании Соглашения между Управлением образования администрации города Иванова и Ивановской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по защите трудовых, социально – экономических прав работников образования города Иванова на 2006 – 2008 годы.

Предоставлять работникам школы, оплачиваемые специальные социальные отпуска в следующих случаях:

- смерть родителей, супруга, супруги. детей, брата, сестры – 3 рабочих дня;

- бракосочетание работника – 3 рабочих дня;

- бракосочетание детей – 1 рабочий день;

- председателю первичной профсоюзной организации – не менее 4-х рабочих дней в год в каникулярное время;

- работникам школы, не пропустившим ни одного рабочего дня по болезни, не имеющих дисциплинарных взысканий и замечаний по работе в течение учебного года – 2 рабочих дня в каникулярное время.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнение обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.05.2007 года

От работодателя:                                           От работников:

Директор МУ СОШ № 66                            Председатель ППО МУ СОШ №66                                      

__________ Аленина Л.И.                                 __________ Потемина О.А                        

Приложение № 2

к коллективному договору

МУ СОШ №66 от 18.08.08.

От работодателя:

директор МУ СОШ № 66

________ Л.И.Аленина

От работников:

председатель  первичной 

профсоюзной организации

________ О. А. Потемина. 

«Согласовано»                      «Согласовано»                    «Утверждаю»

Председатель                        Председатель                    Директор МУ СОШ № 66:

Профсоюзного                      Управляющего совета           __________________

комитета                                 МУ СОШ № 66                          Л.И.Аленина

МУ СОШ № 66                       ___________________            Приказ № ________

____________                        Н.В.Новожилова                      от ___________2008 г.

О.А.Потемина                      «____»________2008 г.

«___»_______ 2008 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о стимулирующих выплатах к должностным окладам работников

МУ СОШ № 66

города Иваново 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Главы города Иванова от 27.10.2008г № 3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иванова, управление внутренних дел по городскому округу Иваново и его подразделений», постановлением Главы города Иванова от 31.12.2008г. № 3989 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города» и устанавливает порядок распределения стимулирующей части  фонда оплаты труда работников МУ СОШ № 66. 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МУ СОШ № 66 в зависимости от результатов труда, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным настоящим Положением и локальными нормативными актами, принимаемыми учреждением в пределах фонда оплаты труда.

1.3. Стимулирующие выплаты носят рекомендательный характер.

1.4. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так  и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

1.5. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический характер.

2.Условия и виды выплат стимулирующего характера.

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работника.

2.2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

2.3.Оценивание эффективности и результативности деятельности работника проводится по следующим направлениям:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

 - поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.

2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня и включают в себя:

- выплата за почетное звание – 20%;

- выплата за ведомственный нагрудный знак – 10%;

- выплата за учебную степень по профилю учреждения или педагогической деятельности – 10%.

При наличии у работника более одного основания для выплаты, повышение должностных окладов производится, по одному из предусмотренных оснований, имеющих наибольшую оценку

2.5. Выплаты за качество выполняемой работы осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, указанных в приложениях к настоящему Положению. 

 2.6. Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы: за месяц, квартал, 9 месяцев, год с учетом эффективности и результативности деятельности работника.

2.7.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускаются.

3. Порядок определения  размера стимулирующей выплаты за качество выполняемой работы. 

3.1. Размеры стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.

3.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников МУ СОШ № 66 ведется с участием  Управляющего Совета (Положение об Управляющем Совете), что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

3.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором учреждения, результаты самооценки работников учреждения, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны методических объединений, обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые в  Управляющий Совет.

3.4. Директор учреждения представляет в Управляющий Совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат  стимулирующего характера 2 раза в год.

3.5. Порядок рассмотрения Управляющим Советом вопроса о стимулировании работников учреждения устанавливается данным Положением.

 3.6. Выплата стимулирующих надбавок работникам учреждения осуществляется ежемесячно на основе критериев и показателей, утвержденных приказом руководителя учреждения по согласованию с Управляющим Советом и профсоюзным органом учреждения.

3.7. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения могут осуществляться в виде единовременных премий за особо значимые достижения и по итогам года. Размеры и основания выплаты единовременных премий устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с Управляющим Советом и профсоюзным органом учреждения.

3.8. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения в конце каждого триместра (январь – апрель, май – август, сентябрь – декабрь) производится подсчет баллов за соответствующий период по всем показателям для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

3.9 . Для определения денежного веса одного балла, размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на триместр, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками учреждения.

3.10. Для определения размера ежемесячных поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов  каждого работника учреждения.

3.11. Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь-август очередного года происходит по описанной схеме в январе очередного года.

3.12. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МУ СОШ № 66.

4. Регламент участия Управляющего Совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МУ СОШ № 66.

4.1. Управляющий Совет учреждения, в соответствии с Положением об Управляющим Совете, п.2участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения).

4.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим Советом по мере необходимости в течение года на заседаниях.

4.3. Управляющий Совет рассматривает и согласовывает:

- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения, в котором администрацией муниципального учреждения должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения);

- денежный вес одного балла;

-рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику.

4.4. Решение Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета.

4.5. Управляющий Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит руководитель учреждения, члены Управляющего Совета.

4.6. В комиссию из числа членов Управляющего Совета обязательно включаются представители педагогических и других работников учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся. Комиссия  формируется и осуществляет свою деятельность решением  Управляющего Совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего Совета. Управляющий Совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.

4.7. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются Управляющим Советом и администрацией учреждения совместно.

4.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

4.9. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники МУ СОШ № 66 вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

4.10. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниями комиссией не принимаются и не рассматриваются.

 4.11. Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

4.12. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

4.13. Итоговые  оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам выплат стимулирующего характера по результатам труда на предстоящий период, рассматриваются на заседании Управляющего Совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. После принятия решения Управляющего Совета об их согласовании издается приказ директора учреждения об утверждении размеров стимулирующих выплат по результатам работы работниками учреждения на  соответствующий период. 

Принято на собрании трудового коллектива.                               

Дополнительное соглашение  № 2

о внесении изменений и дополнений

в коллективный договор № 2, принятый

 10.08.2008 года

От работодателя :                      

директор МУ СОШ № 66

            ______ Л.И.Аленина

От работников:

председатель первичной

 профсоюзной организации

            _________

О. А. Потемина.

Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в следующие пункты коллективного договора: 

1.п.5.12.1 включить в следующей редакции: 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- труд которых связан с особым характером работы (материально ответственное лицо) не менее 3 календарных дней в соответствии со статьей 118 ТК РФ.

Изменения и дополнения

к коллективному договору № 2, принятому

 10.08.2008 года.

	От работодателя:                      директор МУ СОШ № 66

______________ Л.И.Аленина.


	От работников:

председатель первичной профсоюзной организации 

МУ СОШ № 66

Потемина О. А.


г. Иваново. 

Внести следующие изменения и дополнения в  коллективный договор:

 В разделе  «Оплата труда» в дополнительном соглашении № 4:

П.6.1  читать в  новой редакции:

Заработная плата (оплата труда работника)- вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и  условий выполняемой работы, а также компенсационные, стимулирующие выплаты и доплата до минимального размера  оплаты труда.

П.6.2.читать в новой редакции:

Учреждение устанавливает работникам заработную плату в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением о новой системе оплаты труда работников МУ СОШ № 66.

Директор составляет и утверждает штатное расписание  Учреждения, при этом численный состав работников  Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ. 

П.6.9 дополнить абзацем: Заработная плата работника перечисляется на пластиковую зарплатную карту.

В коллективном договоре пункт 5.11  дополнить следующим абзацем:

«Средний   дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со статьей 139 ТК РФ за последние 12 месяцев.

Коллективный договор дополнить пунктом   6.9 в следующей редакции:

 « Для работников, у которых не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, ввести суммарный учет рабочего времени. Установить учетный период – год.  Введение   суммированного учета рабочего времени для конкретных работников оформляется приказом директора. 

Для данной категории работников на учетный период утверждается график сменности.

Норма часов работы в определенный месяц по графику  является нормой рабочего времени». 

 Изменения и дополнения в коллективный договор  приняты на производственном собрании 30.10.2009 года.

Приложение № 3
к коллективному договору

МУ СОШ №66г. Иваново от 18.08.08.

От работодателя:

директор МУ СОШ № 66

________ Л.И.Аленина

От работников:

председатель первичной 

профсоюзной организации

________ О.А.Потемина. 

	 «СОГЛАСОВАНО»

Председатель профкома:

________О.А.Потемина

«___» ____________200__г.
	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель Управляющего совета: ____________________

«___» ____________200__г.
	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор школы:

__________ Л.И.Аленина

«___» ____________200__г.

Приказ №4-К от 12.01.09г.


Положение 

об оплате труда работников МУ СОШ №66 г. Иванова

Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.Основные понятия

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

Должностной оклад (ставка заработной платы)- фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающие коэффициенты.

Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням -  минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и определенной профессиональной квалификационной группы   за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Повышающий коэффициент к минимальному окладу(ставке заработной платы)- размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы.         
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; не входящие в круг основных обязанностей и другие. 
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Руководителю учреждения стимулирующие выплаты по результатам работы устанавливаются управлением  образования администрации города Иванова.

2. Порядок расчета заработной платы работников
2.1. Заработная плата работников определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и квалификационным уровням;

- установления должностных окладов (ставок заработной платы)) по соответствующим ПКГ через умножение минимальных окладов на повышающие коэффициенты;

- установления выплат компенсационного характера;

          - установления выплат стимулирующего характера. 

          2.1.1 Изменение размеров должностных окладов производится:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 - при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

 - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

 2.1.2. Руководитель Учреждения:

 - проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы  (должностных окладов) учителей, воспитателей, других работников, исчисляет их заработную плату;

 - ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

 - несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат по формуле: 

Зп = Оф+К+С,  где: 

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

2.3. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника ПКГ должностей педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в неделю (год)  и деления полученного произведения на установленный  оклад за норму часов педагогической работы в неделю (год) по следующей формуле:

Оф = Ст х Фн ,                             где:

           Нчс

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника;

Ст – оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год);

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в (образовательном) Учреждении.

Установленная при тарификации оплата  за фактическую нагрузку педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников определяется путем умножения минимальных окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:
Ст = Мо х Ко х Кк, где 

Ст – должностной оклад учителя;

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;

Ко – коэффициент образования;

Кк – коэффициент квалификации.

Значения коэффициентов представлены в приложении 1 к настоящему положению.

2.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов  и т.п.) определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов (ставок) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

О = Мо х Ко х Кк, где 

О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;

Ко –коэффициент образования;

Кк – коэффициент квалификации.

2.6. Заработная плата работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

2.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:

О= Мох Ко х Кк, где 

О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений;

Ко – коэффициент образования или стажа;

Кк – коэффициент квалификации.

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

2.8. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

2.9. Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на повышающие коэффициенты предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:

О= Мо х Ко х  Кк, где 

О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

Ко – коэффициент образования или стажа;

Кк – коэффициент квалификации.

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

2.10. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих определяется как сумма должностного оклада (ставки заработной платы) работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностная оклад (ставка заработной платы) работника;

К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

            2.11. Должностные ставки работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих соответствует минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих. 

2.12. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 
2.13. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном  трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени. 

Определение размеров  и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.14. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера:

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

2.15. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения: 

О = Сзп х Кг

О - оклад руководителя учреждения

Сзп - средняя заработная плата основного персонала учреждения

Кг – повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения осуществляется в соответствии с Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 №167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

2.16. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

2.17. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты  компенсационного характера. 

2.18.   Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются в соответствии с положением о стимулирующих выплатах к должностным окладам руководителям.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

3.2. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов и видов   ( приложение 1 к настоящему положению). 

3.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации .

Размер указанных выплат определяется путем умножения  должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент- до 12 процентов  должностного оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

3.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.4.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты -  20 до 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.4.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышающей оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но менее времени, отработанного сверхурочно.

Для  п.3.4.2 - 3.4.4  в случае доплат за час (день) последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада),ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников.

3.5. Перечень и размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, а также порядок их установления определяются учреждением самостоятельно, но не менее 6% в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей, заведование отделениями, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками; руководство предметными комиссиями, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.

  3.6 Размер указанных выплат определяется путем умножения  должностных окладов на соответствующий коэффициент специфики работы.
4. Порядок и условия  выплат стимулирующего характера 

Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным Положением о стимулирующих выплатах и локальными нормативными актами, принимаемыми  учреждением  в пределах бюджетных ассигнований.

5.Другие вопросы оплаты труда

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.  По должностям служащих и профессиям рабочих размеры минимальных окладов (ставок заработной платы), по которым не определены настоящим  Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения.

5.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Для педагогических работников учреждения может   применяться  почасовая оплата:  за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждении.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов на 72 часа.

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится  со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

5.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы, должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

5.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих учреждения.

5.7.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ. 

Приложение 1.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников

Коэффициент образования или стажа. 

Коэффициенты, применяемые при установлении размеров ставок заработной платы учителей и других работников (за исключением руководителей образовательных учреждений) в зависимости от уровня их образования и стажа.

	Квалифика-
ционный уровень
	Рекомендуемые значения коэффициентов

	Характеристики работников

	1
	1,00
	 Стаж от 3 до 10 лет

	
	1,08
	Стаж от 10 до 15 лет

	
	1,17
	Стаж от 0 до 3 лет или от 15 до 20 лет

	
	1,18
	Стаж свыше 20 лет

	2
	1,00
	Основное общее образование

	
	1,10
	Общее среднее образование

	
	1,15
	Начальное профессиональное образование

	
	1,20
	Среднее профессиональное образование

	
	1,30
	Высшее образование (бакалавр)

	
	1,31
	 Высшее образование (специалист, магистр)

	3
	1,00
	Основное общее образование

	
	1,10
	Общее среднее образование

	
	1,15
	Начальное профессиональное образование

	
	1,20
	Среднее профессиональное образование

	
	1,30
	Высшее образование (бакалавр)

	
	1,31
	 Высшее образование (специалист, магистр)

	4
	1,00
	Основное общее образование

	
	1,10
	Общее среднее образование

	
	1,15
	Начальное профессиональное образование

	
	1,20
	Среднее профессиональное образование

	
	1,30
	Высшее образование (бакалавр)

	
	1,31
	 Высшее образование (специалист, магистр)

	5
	1,00
	Основное общее образование

	
	1,11
	Общее среднее образование

	
	1,18
	Начальное профессиональное образование

	
	1,19
	Среднее профессиональное образование

	
	1,30
	Высшее образование (бакалавр)

	
	1,31
	 Высшее образование (специалист, магистр)


Коэффициенты квалификации.  
              
Коэффициенты, применяемые для     формирования ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом присвоенной им квалификационной категории либо имеющегося у них стажа работы.

	Показатели квалификации 
	Коэффициент, применяемый  при установлении должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников

	Высшая квалификационная категория
	1,14

	Первая квалификационная категория
	1,08

	Вторая квалификационная категория
	1,04


Коэффициент специфики работы образовательных учреждений

в зависимости от их типов или видов.

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.

	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением: 
-педагогическим работникам
	1,20

	Работа в лицеях, гимназиях, школах с углубленным изучением предметов:
-педагогическим работникам
	1,15

	Работа в специальных (коррекционных) учреждениях, классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития):
-педагогическим и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом;

-работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
	1,20

1,15

	Педагогическая работа в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для  обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении:
-педагогическим и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом;

-работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
	1,20

1,15



	Работа в методическом центре: 
– педагогическим работникам
	1,15

	Работа в общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы: 
-работникам;

- руководителям и специалистам.

За ту же работу с обучающимися, больными активной формой туберкулеза:

- работникам;

- руководителям и специалистам
	1,5 

 1,75

1,75  

1,9 

	Работа медико-педагогических и психолого  -медико-педагогических  консультаций,  логопедических пунктов : 
- руководящим работникам;

- другим специалистам  
	1,2

	Работа в образовательных учреждениях:
- логопедам
	1,2

	Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых:
- педагогическим работникам
	1,2

	

	


Данное приложение было рассмотрено и принято на собрании трудового коллектива 

            Дополнительное соглашение  № 4

о внесении изменений и дополнений

в коллективный договор № 2, принятый

 10.08.2008 года

От работодателя :                      

 директор МУ СОШ №66

            ______ Л.И.Аленина.

От работников:

председатель первичной

 профсоюзной организации

 МУ СОШ № 66:

           _________

О. А. Потемина.

Дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в следующие пункты коллективного договора: 

п 6.раздела коллективного договора «Оплата труда» изложить в новой редакции на основании перехода на новую систему оплаты труда: 

6. Оплата труда
6.1. Размер  оплаты  труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового вклада, квалификации и качества труда. .

6.2 Заработная плата работников определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и квалификационным уровням;

- установления должностных окладов (ставок заработной платы)) по соответствующим ПКГ через умножение минимальных окладов на повышающие коэффициенты;

- установления выплат компенсационного характера;

          - установления выплат стимулирующего характера. 

          6.3 Изменение размеров должностных окладов производится:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 - при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.4 Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

6.4.1.- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

6.4.2 -  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

6.4.3 - выплаты с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов и видов   ( приложение 1 к настоящему положению). 

6.4.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации .

Размер указанных выплат определяется путем умножения  должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент- до 12 процентов  должностного оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

6.4.5.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.4.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты -  20 до 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

6.4.8. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышающей оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но менее времени, отработанного сверхурочно.

Для  п.6.4.7. – 6.4.9.  в случае доплат за час (день) последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада),ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников.

6.5. Перечень и размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, а также порядок их установления определяются учреждением самостоятельно, но не менее 6% в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей, заведование отделениями, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками; руководство предметными комиссиями, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.

6.6 Размер указанных выплат определяется путем умножения  должностных окладов на соответствующий коэффициент специфики работы.

6.7.Условия и виды выплат стимулирующего характера.

6.7.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работника.

6.7.2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

6.7.3.Оценивание эффективности и результативности деятельности работника проводится по следующим направлениям:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

 - поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.

6.7. 4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня и включают в себя:

- выплата за почетное звание – 20%;

- выплата за ведомственный нагрудный знак – 10%;

- выплата за учебную степень по профилю учреждения или педагогической деятельности – 10%.

При наличии у работника более одного основания для выплаты, повышение должностных окладов производится, по одному из предусмотренных оснований, имеющих наибольшую оценку

6.7.5. Выплаты за качество выполняемой работы осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, указанных в приложениях к настоящему Положению. 

6.7.6. Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы: за месяц, квартал, 9 месяцев, год с учетом эффективности и результативности деятельности работника.

6.7.7.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускаются.

6.8 Администрация выдаёт работникам расчётные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем в день выдачи заработной платы.

6.9 Выплата заработной платы производится  11 и 26 числа каждого месяца с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается заработная плата. В случае совпадения с праздничными и выходными днями выплаты зарплаты соответственно производятся накануне.

        6.10. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, производится в дни выплаты заработной платы.

     6.11Изменение размеров должностных окладов производится:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 - при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

 - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

      6.7. Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработанной платы и иных сумм, причитающихся работнику  предусмотренной  ст.142 ТК РФ

      6.8 Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

     6.9 Ответственность за своевременность правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам  несет руководитель учреждения.

Дополнительное соглашение принято на производственном собрании трудового коллектива 
Дополнительное соглашение  № 4

о внесении изменений и дополнений

в коллективный договор № 2, принятый

 10.08.2005 года (продлен на 3 года до 18.08.11).

От работодателя :                      

     директор МУ СОШ № 66

            ______ Л.И.Аленина.

                    От работников:

  председатель первичной

 профсоюзной организации

 МУ СОШ № 66:

           _________О. А. Потемина.

� Уровень профессиональной компетентности при присвоении  квалификационных категорий  руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений определяется при их аттестации в порядке, установленном Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных,  муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.





